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Verksamhetsplan 2026




INLEDNING:

Verksamhetsplanen syftar till att beskriva foreningens prioriterade verksamhet och storre
aktiviteter under 2026. Verksamhetsplanen beskriver infe ingdende den 16pande verksamheten
som bedrivs i styrelsen, sektioner, verksamhetsgrupper och anldggningsédgarnas personal.

ANDAMALET MED FORENINGEN:

Svenljunga Ridklubb &r en ideell forening som &r ansluten till Svenska Ridsportsforbundet
(SvRF), och dérigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Svenljunga ridklubb ska vara en central métesplats for alla oavsett dlder, kon och bakgrund
dér vi traffas och kinner trygghet, gemenskap och glddje. Vi strivar efter att sprida kunskap
och god histhllning och séker hantering av histar. Vi ska vara en forebild inom Svensk
Ridsport genom en aktiv ridsportsanldggning som erbjuder alla att utvecklas.

VAR VARDEGRUND/LEDSTJARNOR:

Vi tar hand om hésten med kunskap, kérlek och omsorg. Vi skapar en kénsla av gemenskap
och vilbefinnande bade pa plats och utanfor platsen, i och utanfor stallet.

Vi bryr oss om varandra och respekterar olikheter. Alla ska bli trevligt bemotta och kidnna sig
véilkomna 1 klubben.

Alla medlemmar ska ha mojlighet att paverka och delta i klubbens verksamhet. Alla som
vistas i lokalen ska kédnna sig trygga, darfor tolererar klubben inte vald eller trakasserier mot
ménniskor eller héstar.

Vi arbetar for en hogkvalitativ och sékerhetsmedveten ridklubb. Foreningen, dess ledare och
dess verksamhet paverkar vara barn och ungdomar och ar samhallspedagoger. Ett stort ansvar,
men framfor allt en mojlighet. En genomténkt vardegrund och ett kontinuerligt arbete med
vardegrundsfragor tillsammans med ledare, aktiva och fordldrar bidrar till att skapa en
tryggare miljo.

VILKA LEDORD SKA VAR VERKSAMHET GENOMSYRAS AV?

Trygghet — Gemenskap — Respekt

STYRELSEN:

Utdrag frin stadgarna:

Det aligger styrelsen att sirskilt tillse att foreningen

e Foljer gillande forfattningar och andra bindande regler

e Foljer ridsportens virdegrund

e [ enlighet med lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med
barn begir att den som anstills eller erhdller uppdrag inom foreningen, om arbetet
eller uppgifterna som personen erbjuds eller tilldelas innebér direkt och regelbunden

kontakt med barn, visar upp ett utdrag enligt lagen (1998:620) om belastningsregister.
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e Uppfyller SvRFs krav pa god hésthallning och sdkerhet for ménniskor och héstar.
Vidare aligger det styrelsen att:

e Verka for foreningens dndamal

e Verkstilla beslut fattade av allmdnna moten

¢ Planera, leda och fordela arbetet inom foreningen

e Handha och ansvara for foreningens medel

o Tillse att fullstdndiga rdkenskaper fors samt att uppritta verksamhets- och
forvaltningsberittelser och senast tre veckor fore &rsmote understélla dessa for
revisorernas granskning

e Bestdmma dag och plats for allmdnna méten och forbereda de drenden som ska
behandlas vid allmdnna mdten

e Varje kalenderar snarast efter ordinarie arsméte eller, i forekommande fall, extra
allmént mote hos SVRF (i idrottonline) registrera namn och kontaktuppgifter till
styrelseledamoter och firmatecknare

e Foretrdda foreningen infor myndigheter och organisationer med fler, om inte sarskilda
ombud ar utsedda for detta

e Overvaka stadgarnas efterlevnad

PLANERADE AKTIVITETER 2026:

o Halla i cafeterian under bestimda datum for premieringar
> 12 April
> 24-25 Juli
> 29-30 Augusti
> 26-27 September
e Genomfora planerade Pay'n Jump/ride event.
> 29 Mars Paskhoppning
> 26 April Pay'n ride
> 31 Maj Pay’'n Jump
> 28 Juni Pay'n Jump

> 13 Augusti Pay'n Jump (kvillshoppning)



> 20 Augusti Pay’'n Ride (kvéllsdressyr)

> 25 Oktober Halloweenhoppning

> 29 November Pay ' n Jump

> 28 November Pay'n Ride

> 27 December Julhoppning
Genomf0ra planerade 0* tavlingar.

e 14 Maj Dressyrtavling

e 5eller 6 September Hopptévling
Anordna trianingar for program ridning.

Halla i flera olika foreldsningar och andra arrangemang for att 6ka aktiviteten pa

anldggningen.

Under aret genomfor styrelsen en planeringshelg med SISU for att utveckla verksamheten. Dé

sétts arshjul, strategier och utvecklingslinjer dras upp.
Aktivt arbete for att anordna trianingstillfallen for bade medlemmar och personer utanfor.
Gront-kort kurs.

Olika utbildning &r for styrelsemedlemmar, sa som ekonomiutbildning, medieutbildning och
HLR.

Arbeta med Policydokumentet sd det stindigt f6ljs och ar relevant.
Genomgang och fix av hindermaterial.

Anordna medlemsmoten for att skapa mer kunskap om féreningen, medlemmarna och littare

fa ut information.

Anordna en foreningsdag for alla medlemmar, blivande medlemmar och sponsorer.

MALSATTNING 2026:

Fortsétta utforma/utveckla samarbetet med sponsorer och marknadsforing av klubben.
Sdkerstilla en god utbildningsniva for ledare och styrelsemedlemmar.

Fortsitta arbetet att fa en god kommunikation med medlemmar.

Fortsétta med arbetet att marknadsfora foreningen och dess aktiviteter till allménheten 1 stort.
Vi ska ha en god arbetsmiljo 1 standig utveckling

Aktivt framja utbildning som leder till ett bra histkunnande.



Arbeta for att 6ka det ideella engagemanget och finga upp tavlingsryttarnas intresse.
Skapa ett samarbete med andra ridklubbar i ndrheten for att stétta upp varandra.
Foreningen skapar forutsattningar for privatryttare att utvecklas i verksamheten.

Foreningen deltar i olika projekt tillsammans med néringsliv och kommun.

MOTEN:

Styrelsen har minst ett mote 1 gdng 1 manaden.
Styrelsen skickar ombud till SVRFs och distriktets allmédnna mdten och eventuella andra
moten dér foreningen har rétt att representera med ombud.

EKONOMI:

Kontinuerligt f6lja Ridklubbens ekonomiska stillning for att sdkerhetsstélla positivt resultat
och god likviditet, samt vidta atgérder om resultat och likviditet borjar avvika negativt.



