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INLEDNING: 

Verksamhetsplanen syftar till att beskriva föreningens prioriterade verksamhet och större 

aktiviteter under 2026. Verksamhetsplanen beskriver inte ingående den löpande verksamheten 

som bedrivs i styrelsen, sektioner, verksamhetsgrupper och anläggningsägarnas personal. 

ÄNDAMÅLET MED FÖRENINGEN: 

Svenljunga Ridklubb är en ideell förening som är ansluten till Svenska Ridsportsförbundet 

(SvRF), och därigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsförbund (RF). 

 Svenljunga ridklubb ska vara en central mötesplats för alla oavsett ålder, kön och bakgrund 

där vi träffas och känner trygghet, gemenskap och glädje. Vi strävar efter att sprida kunskap 

och god hästhållning och säker hantering av hästar. Vi ska vara en förebild inom Svensk 

Ridsport genom en aktiv ridsportsanläggning som erbjuder alla att utvecklas.  

VÅR VÄRDEGRUND/LEDSTJÄRNOR: 

Vi tar hand om hästen med kunskap, kärlek och omsorg. Vi skapar en känsla av gemenskap 

och välbefinnande både på plats och utanför platsen, i och utanför stallet.  

Vi bryr oss om varandra och respekterar olikheter. Alla ska bli trevligt bemötta och känna sig 

välkomna i klubben.  

Alla medlemmar ska ha möjlighet att påverka och delta i klubbens verksamhet. Alla som 

vistas i lokalen ska känna sig trygga, därför tolererar klubben inte våld eller trakasserier mot 

människor eller hästar. 

Vi arbetar för en högkvalitativ och säkerhetsmedveten ridklubb. Föreningen, dess ledare och 

dess verksamhet påverkar våra barn och ungdomar och är samhällspedagoger. Ett stort ansvar, 

men framför allt en möjlighet. En genomtänkt värdegrund och ett kontinuerligt arbete med 

värdegrundsfrågor tillsammans med ledare, aktiva och föräldrar bidrar till att skapa en 

tryggare miljö. 

 

VILKA LEDORD SKA VÅR VERKSAMHET GENOMSYRAS AV?  

Trygghet – Gemenskap – Respekt 

STYRELSEN: 

Utdrag från stadgarna: 

Det åligger styrelsen att särskilt tillse att föreningen 

• Följer gällande författningar och andra bindande regler 

• Följer ridsportens värdegrund 

• I enlighet med lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med 

barn begär att den som anställs eller erhåller uppdrag inom föreningen, om arbetet 

eller uppgifterna som personen erbjuds eller tilldelas innebär direkt och regelbunden 

kontakt med barn, visar upp ett utdrag enligt lagen (1998:620) om belastningsregister. 
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• Uppfyller SvRFs krav på god hästhållning och säkerhet för människor och hästar. 

Vidare åligger det styrelsen att: 

• Verka för föreningens ändamål 

• Verkställa beslut fattade av allmänna möten 

• Planera, leda och fördela arbetet inom föreningen 

• Handha och ansvara för föreningens medel 

• Tillse att fullständiga räkenskaper förs samt att upprätta verksamhets- och 

förvaltningsberättelser och senast tre veckor före årsmöte underställa dessa för 

revisorernas granskning 

• Bestämma dag och plats för allmänna möten och förbereda de ärenden som ska 

behandlas vid allmänna möten 

• Varje kalenderår snarast efter ordinarie årsmöte eller, i förekommande fall, extra 

allmänt möte hos SvRF (i idrottonline) registrera namn och kontaktuppgifter till 

styrelseledamöter och firmatecknare  

• Företräda föreningen inför myndigheter och organisationer med fler, om inte särskilda 

ombud är utsedda för detta  

• Övervaka stadgarnas efterlevnad 

PLANERADE AKTIVITETER 2026: 

• Hålla i cafeterian under bestämda datum för premieringar 

➢ 12 April 

➢ 24-25 Juli 

➢ 29-30 Augusti 

➢ 26-27 September 

• Genomföra planerade Pay´n Jump/ride event. 

➢ 29 Mars Påskhoppning 

➢ 26 April Pay´n ride 

➢ 31 Maj Pay´n Jump 

➢ 28 Juni Pay´n Jump 

➢ 13 Augusti Pay´n Jump (kvällshoppning) 
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➢ 20 Augusti Pay´n Ride (kvällsdressyr) 

➢ 25 Oktober Halloweenhoppning 

➢ 29 November Pay´n Jump 

➢ 28 November Pay´n Ride 

➢ 27 December Julhoppning 

• Genomföra planerade 0* tävlingar. 

• 14 Maj Dressyrtävling 

• 5 eller 6 September Hopptävling 

• Anordna träningar för program ridning. 

• Hålla i flera olika föreläsningar och andra arrangemang för att öka aktiviteten på 

anläggningen. 

• Under året genomför styrelsen en planeringshelg med SISU för att utveckla verksamheten. Då 

sätts årshjul, strategier och utvecklingslinjer dras upp. 

• Aktivt arbete för att anordna träningstillfällen för både medlemmar och personer utanför. 

• Grönt-kort kurs. 

• Olika utbildning är för styrelsemedlemmar, så som ekonomiutbildning, medieutbildning och 

HLR. 

• Arbeta med Policydokumentet så det ständigt följs och är relevant. 

• Genomgång och fix av hindermaterial. 

• Anordna medlemsmöten för att skapa mer kunskap om föreningen, medlemmarna och lättare 

få ut information. 

• Anordna en föreningsdag för alla medlemmar, blivande medlemmar och sponsorer. 

MÅLSÄTTNING 2026: 

• Fortsätta utforma/utveckla samarbetet med sponsorer och marknadsföring av klubben. 

• Säkerställa en god utbildningsnivå för ledare och styrelsemedlemmar.  

• Fortsätta arbetet att få en god kommunikation med medlemmar. 

• Fortsätta med arbetet att marknadsföra föreningen och dess aktiviteter till allmänheten i stort. 

• Vi ska ha en god arbetsmiljö i ständig utveckling 

• Aktivt främja utbildning som leder till ett bra hästkunnande. 
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• Arbeta för att öka det ideella engagemanget och fånga upp tävlingsryttarnas intresse. 

• Skapa ett samarbete med andra ridklubbar i närheten för att stötta upp varandra. 

• Föreningen skapar förutsättningar för privatryttare att utvecklas i verksamheten. 

• Föreningen deltar i olika projekt tillsammans med näringsliv och kommun. 

MÖTEN: 

Styrelsen har minst ett möte 1 gång i månaden. 

Styrelsen skickar ombud till SvRFs och distriktets allmänna möten och eventuella andra 

möten där föreningen har rätt att representera med ombud. 

EKONOMI: 

Kontinuerligt följa Ridklubbens ekonomiska ställning för att säkerhetsställa positivt resultat 

och god likviditet, samt vidta åtgärder om resultat och likviditet börjar avvika negativt. 

 


