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Verksamhetsidé:

Svenljunga ridklubb ska vara en central motesplats for alla oavsett alder, kon och bakgrund
dar vi traffas och kénner trygghet, gemenskap och glédje. Vi strivar efter att sprida kunskap,
god hésthallning och siker histhantering. Vi ska vara en forebild inom Svensk Ridsport
genom att vara en aktiv ridsportsanldggning som erbjuder alla att utvecklas. Vi star for
kunskap och god gemenskap!

Vardegrund:

Vi tar hand om hasten med kunskap, karlek och omsorg. Vi skapar en kansla av gemenskap och
valbefinnande bade pa plats och utanfor platsen, i och utanfor stallet. Vi bryr oss om varandra och
respekterar olikheter. Alla ska bli trevligt bemdtta och kdnna sig valkomna i klubben. Alla medlemmar
ska ha majlighet att paverka och delta i klubbens verksamhet. Alla som vistas i lokalen ska kadnna sig
trygga, darfor tolererar klubben inte vald eller trakasserier mot manniskor eller hastar. Vi arbetar for
en hogkvalitativ och sdkerhetsmedveten ridklubb. Stallet &r en miljé dar barn och unga tillbringar
mycket tid. Féreningen, dess ledare och dess verksamhet paverkar vara barn och ungdomar och ar
samhallspedagoger. Ett stort ansvar, men framfor allt en mojlighet. En genomtankt vardegrund och ett
kontinuerligt arbete med vardegrundsfragor tillsammans med ledare, aktiva och féraldrar bidrar till att
skapa en tryggare miljo.

Vilka ledord ska var verksamhet genomsyras av?
Trygghet - Gemenskap - Respekt

Var vision:

— Vi foljer utvecklingen inom Svensk Ridsport och var ambition &r att alltid ligga 1 framkant
— Vi foljer forbundets policys

— Vi vilkomnar alla i var gemenskap

— Vi tar hand om anstillda, medlemmar och besokande foredomligt

— Vi hjélper varandra

— Vi har alltid sdkerhet med som en del i vart arbete

— Vi roker inte pé vér anldggning

— Vi har en struktur for krishantering

— Vi har en miljopolicy och tinker miljovanligt samt bidrar till en positiv samhéllsutveckling
— Vi besitter kunskap genom utbildad personal

— Erbjuder en littillgénglig anldggning

— Arrangerar tavlingar inom olika grenar och pd alla nivier

— Arbetar for att ge vérde till alla vra medlemmar

— Har regelbundna evenemang och aktiviteter

— Har regelbundet kontakt med Svenska Ridsportférbundet

— Har ett nira samarbete med kommunen och dess olika forvaltningar



Miljopolicy
Vision: Svenljunga ridklubb ska vara en forebild inom miljoé och héillbarhetstink inom
ridsporten.

Mal:

Vi ska vara en forening som verkar for en battre miljo genom att stindigt vardera det vi gor
utifrdn dess miljopaverkan.

Vi strivar efter att minska var miljopaverkan med fokus pa energi, atervinning och natur.
Vi uppmuntrar medlemmarna att ta hénsyn till var natur och miljo.

Vi atervinner i storsta man for att minska vért avfall.

Vi stravar efter att anvinda miljomarkta produkter i var verksamhet.

Vi minskar anvindningen av skadliga &mnen i var forening.

Vi ska ha en god arbetsmiljo 1 standig utveckling

Vart miljoarbete ska standigt forbttras.

Vi ska folja gdllande lagar, forordningar och 6vriga bestimmelser om natur och milj6.

Strategi:

Kontrollera att samtlig energiforbrukning ligger pé en lagstaniva

Se dver sopkarl och avfallskéllor att de ar lattdtkomliga och tydligt mirkta med avfallstyp
Godsel ldaggs 1 en godkind container

Miljoanpassade inkdp vad avser ndrproducerade produkter och miljomérkta val.

Anviénda e-kommunikation for att minska pappersforbrukningen.

Informera personal och dvriga aktiva om var policy pa hemsida, sociala medier samt i

allmédnna utrymmen

Policy - Social Miljo och Vardegrund:

Svenljunga Ridklubbs kérnvirden dr forankrade i Svenska Ridsportférbundets "Ridsportens
Ledstjarnor" och syftet dr att forklara vad vi star for inom ridsporten och vad som é&r viktigt
for oss som medlemmar, ryttare, fordldrar och vara héstar. Alla delar av Svenljunga
Ridklubbs verksamhet bygger pa kunskap och ér férankrade i Svenska Héstforbundets
riktlinjer och praxis. Information ger oss mdjlighet att utbilda, dela och vixa. Kunskap ar
ocksé grunden for héstens vdlmaende 1 bade ridning och hantering.

Verksamheten omfattar mdnga medlemmar i olika aldrar och erfarenheter, men vi har alla
gemensamt att vi dlskar héstar och ridsporten. Vi ska ha en atmosfar dér alla kénner sig
vilkomna, bekvdma och kan utvecklas efter sina forutsittningar. Var gemensamma vérdebas
guidar oss 1 vart beteende mot varandra, 1 stallet och 1 sociala medier. En ridklubb &r och ska

vara en positiv miljo for alla. Vi har en strikt nolltoleranspolicy for alla former av -mobbning



och det ar viktigt for klubben att alla kdnner sig trygga hos oss. Vara handlingar maste alltid
vara i enlighet med idrottens vérderingar. Vi ska alla kunna trivas och se till att alla kan delta.

I var férening tar vi ansvar och behandlar alla mdnniskor och histar med respekt.

Policy - Jamstalldhet och mangfald:

P& Svenljunga ridklubb &r alla lika mycket viarda. Alla medlemmar i Svenljunga ridklubb har
ritt att bli behandlade med respekt. Alla har rétt att tillhora histklubben oavsett nationalitet,
religion, kon, sexuell ldggning, social grupp samt fysiska och psykiska forutséttningar. Ingen
far diskrimineras vid rekrytering, urval, ersittning, marknadsforing, utveckling eller
utbildning. Alla medlemmar i Svenljunga Ridklubb bidrar till féreningens framgéng.
Mangfald, till exempel vad géller &lder, kon, kunskap och nationalitet, &r en styrka for
foreningen. Svenljunga ridklubb maste forsoka forstd minniskor frdn andra kulturer béattre och
bekdmpa rasism och framlingsfientlighet. I denna policy inkluderar termen diskriminering all
atskillnad, uteslutning eller foretrdde baserat pa ras, hudfarg, kon, religion, politisk asikt,
nationellt ursprung, socialt ursprung, sexuell ldggning eller alder. Vi tolererar inte
diskriminerande, stotande eller krinkande behandling, trakasserier eller repressalier fran

nagon.

Policy - Mobbning och krankningar:

Alla ska kunna utveckla sitt histintresse 1 en trygg miljo. Det dr darfor vi har nolltolerans mot
mobbning. Varje medlem ska kunna delta pa sina egna villkor. Ingen ska kdnna sig krinkt,
trakasserad eller diskriminerad i Svenljunga ridklubb. Det far inte forekomma sexuella
trakasserier eller konsdiskriminering. Ett av foreningens och idrottsrorelsens allmdanna mal &r
"att behandla vér idrott pé ett sddant sitt att den utvecklar manniskor positivt savil fysiskt och
mentalt som socialt och kulturellt".

Policy - Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak:

Svenljunga Ridklubb har antagit en policy enligt vilken all idrottsverksamhet sker utan tobak,
alkohol, droger och dopning med sérskilt ansvar for medlemmar under 18 ar. Det giller savél
trdningar, tdvlingar och liknande arrangemang. Foreningens styrelse och medarbetare har ett
stort ansvar 1 detta arbete. Som ledare ska du genom utbildning aktivt forma unga att avsta
frén tobak, alkohol och olika droger, reagera och agera och foregd med gott exempel.
Naturligtvis dr var anldggning alltid rokfri. Speciellt angiven rokruta finns. Alla medlemmar
ansvarar for att policyn foljs. Om praxis inte foljs och dvertradelser sker upprepade ganger ér
det styrelsens ansvar att vidta tgirder. Atgirder kan innefatta uteslutning eller polisanmélan.



Att ga fran ord till handling:

Handlingsplan mot mobbning, diskriminering och krinkande behandling for
Svenljunga Ridklubb

Alla medlemmar ska kdnna sig trygga pa var forening. Vi ska forebygga mobbning,
diskriminering och krdnkande behandling och samtliga ska kénna till handlingsplanen sa var
och en i sin tur &r medveten om hur vi handskas med detta.

Foreningens mal
Ledare:
e Alla ledare vet vad mobbning, krinkning och diskriminering &r

e Alla ledare &r vil inforstddda med vad foreningens handlingsplan innebar

e Alla ledare agerar utifrdn den

Foraldrar
e Samtliga fordldrar till barn och ungdomar &r vél inforstddda med vad foreningens
handlingsplan innebér och agerar utifrdn den

Aktiva barn och ungdomar
e Alla aktiva barn och ungdomar ska veta vad mobbing, krinkning och
diskriminering dr samt vara en schysst kompis

e Att alla aktiva barn och ungdomar végar beritta till ledaren om nagon beter sig illa

Dessa dokument ar vigledande for var handlingsplan
e Virdegrunder och policys for SRK

e Barnkonventionen
e Idrotten Vill
e Ridsporten Vill

Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran

verksamhet:

Mobbning

En person dr mobbad nér han,hon eller hen, upprepade ganger och under viss tid, blir utsatt
for negativa handlingar fran en eller flera personer.

Exempel:

Om nédgon kinner att han, hon eller hen inte fir vara med 1 gruppen eller upplever sig utsatt pa
nétet (sociala medier etc.) vid flera tillfdllen.

Krinkande behandling
Krinkande behandling ér nir en person upplever sig kriankt vid enstaka tillféllen. Detta kan
forekomma Sppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner.

Exempel:



Om nédgon Oppet kritiserar en persons ridning och/eller klddsel fran ldktaren.

Diskriminering

Diskriminering ar nér en person behandlas samre dn nagon annan pa grund av t.ex. kon,
etnicitet, funktionsnedséttning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell ldggning och
religios eller politisk asikt. Underforstétt betyder det att det dr ndgot negativt for den utsatte.

Exempel:
Om nagon inte fir vara med i gruppen/génget/gemskapen pa grund av t.ex. dlder,

kladsel/utrustning eller hist.

Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete Ledare
e Ledartriaffar for sektioner, personal och styrelse for att diskutera jamlikhetsfragor
och handlingsplanen

e Tinka pé vikten av att ledare ska vara en god forebild
Foraldrar

¢ Ordna forildratriaffar och aktivitetskvéllar for 6kad gemenskap

e Sprida handlingsplanen

¢ Ordna forildrautbildningar inom olika omraden

e Vuxen i stallet
Aktiva barn och ungdomar

e Aktivitetskvéllar

e Informera om handlingsplanen och véirdegrunderna



Sa har agerar vi om nagot hander:

Ledare, foréldrar eller barn och ungdomar — som beter sig illa

1 .Den utsatta/den 2. Ansvarig 3. Styrelsen 4. skriftlig 5.

som sektion/person| har samtal varning fran Portad/utesluten
uppmarksammat pratar en och med de styrelsen ur

situationen en med de inblandade férening/forlorar
kontaktar ansvarig inblandade sin roll

Oro for att ett barn far illa:

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett
barns situation?
Emma Karlsson

Vem i forening kontaktar socialtjéinsten
Emma Karlsson

Telefonnummer till polisen: 114114

Vem i foreningen kontaktar polisen om det dr misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Emma Karlsson

Telefonnummer till polisen: 114114

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?
Emma Karlsson

Vem informerar forildrarna, i det fall detta ir lampligt?
Emma Karlsson

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade ovriga barn och ungdomar?
Emma Karlsson



Sa har forankrar vi handlingsplanen och haller den
levande:

e En i huvudstyrelsen ér ansvarig for att rapportera varje ar hur handlingsplanen spridits
och foljts

e Ansvarig for nytillkomna ledare, barn och forédldrar sdkerstiller att det finns kinnedom
om handlingsplanen.

e Handlingsplanen diskuteras pa medlemsmoten

e (Genomgang av handlingsplanen da det sker nagon traff inom utbildningsstegen

e Ungdomssektionen sétter upp skyltar med olika kom ihdg — t.ex. var en schysst
kompis, hélsa pa alla etc.

e Liagg upp handlingsplanen pa hemsidan och ridsportportalen

e Arlig information till den nya styrelsen efter arsmdtet — gamla styrelsen ansvarar for
att den nya styrelsen fér all information de behover

Sa hir foljer vi upp handlingsplanen ér efter ar
e Styrelsen ansvarar for revidering
¢ Handlingsplanens innehall ska under minst ett tillfdlle per ar ses over

e Handlingsplanen ska vara ett levande dokument som hela foreningen jobbar aktivt
med



Om olyckan ar framme...

V1 har tagit fram en blankett med kontaktuppgifter till fordldrar, godkéinnande av
bilder pa sociala medier m.m. blanketten ska uppdateras varje fornyelse av
medlemskap. Koordinater till anldggningen finns uppsatta pa olika platser i
ridhus och stall.

Krisgrupp

Ordforande: Emma Karlsson
Sdkerhetsansvarig: Julia Lindqvist
Sekreterare: Julia Lindqvist
Media ansvarig: Julia Lindqvist

Vad gor vi nar olyckan ar framme?

1. En olycka héander, det kan t ex vara att en medlem blir sparkad eller trillar av
2. Ta hand om den/de skadade och drabbade. Kolla puls, andning och
medvetande.

3. Om nddviéndig paborja HLR, stoppa eventuell blodning. Hjartstartare finns.
4. Ring 112 vid akut olycka eller personskada. Instruktioner ges av 112.

Var beredd att tala om:
= Vem du ér och varifran du ringer
» Vad som har hint och hur manga som ar skadade

= Adress: Svenljunga Ridklubb, Ljungaskog 312b, 512 93 Svenljunga

» Koordinater: Latitud: 57.507731 Longitud: 13.119135

5. Utse ndgon som moter rdddningstjénsten (brandbil eller ambulans) vid
infarten.

6. Utse ndgon som skriver dagbok, rapport, dokumentation.

7. Media ansvarig kontaktas. Vid tdvling informera publik.

Vid en storre olycka eller vid dodsfall
1. Krisgruppen kallas in.
2. Krisgruppen sammanfattar ldget och fordelar arbetsuppgifter:
e Information och kontakt med anstdllda, medlemmar och anhoériga

e Nagon som tar emot telefonsamtal
e Kontakt med sjukhus, polis, prast, kommunens krisgrupp m.m.
e Tahand om besokare och funktiondrer

Krisgruppen sammanfattar 1dget med jimna mellanrum.
Kontakt med kommunen tas for stod och hjélp till anhoriga, vinner och anstéllda.



Vid mindre akuta olyckor:
Sjukvardsrddgivning: 1177
Giftinformationen: 08 — 33 12 31 (dagtid),

Kontaktuppgifter veterinir

Distriktsveterindrerna Kungsbacka: 010 — 122 94 60

Djurvérdcentralen Sexdrega: 0321-33070

Hallands djursjukhus (S16inge): 0346 — 488 81, journummer 0346 — 488 85
Hallands djursjukhus (Kungsbacka): 0300 — 68 86 40

Veterindrerna 1 Svenljunga: 0325 — 57 23 30

Husaby Héstakut (skara): 0511-27550

Evidensia Specialisthistsjukhus (Helsingborg): 042-16 80 00


http://www.giftinformationen.se/

Att tanka pa:

Fore:

1. Krisgruppen och personal bor gd igenom olika scenarier. Det ar
alltid bra att diskutera eventuella dtgérder inom gruppen innan man
hamnar 1 en stressituation.

Under:

1. Via 112 far man hjalp fran brandkar, polis, ambulans och prést.

2. Kalla in de medlemmar av krisgruppen som &r antraffbara.

3. Krisgruppen samlas 1 sekretariatet vid tavling. Om olyckan hiander
vid annan tid samlas krisgruppen 1 kafeterian.

4. En ledare utses.

5. Dagbok fors dver den information vi fér, de beslut vi fattar och de
atgarder vi vidtar.

Dagboken kan vara vérdefull vid eventuell polis- och
forsdkringsutredning och @ven en erfarenhet att dra lardom av infor
kommande kriser. Aven kontakter med anhdriga noteras i dagboken.

Efter:

1. Vid en persons dddsfall dr det normalt polis eller prast som dker
hem till de anhoériga och lamnar dodsbudet muntligen. Féreningen
skall aldrig 6verta den uppgiften.

2. Det ar viktigt att stamma av ldget kontinuerligt med alla deltagarna
1 krisgruppen. Det ar 1itt att ndgon atgard gloms bort. Ny information
kan komma och forindrar tidigare beslut.

3. Var beredd pa att media kan hora av sig. Var klar pa vad du ska
siga. Media ansvarig har ansvaret! Ovriga ska hinvisa till media
ansvarig.

4. Kontakter tas med forsakringsbolag.

5. Styrelsen och anstélld personal bor vara klar dver att ett 1angsiktigt
arbete vidtar efter de akuta insatserna. Handelsen bor analyseras och
atgarder bor vidtas sé det inte hander igen. Ansvarig for analysen kan
tex vara sdkerhetsansvariga.

6. Tank pa att dodsolyckor och allvarliga incidenter ska anmalas till

Arbetsmiljoverket
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